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Scadenzario scenari annuali aggiornamenti formazione sicurezza p..gs. 81/2008 - Accordo Stato-Regioni 17/04/2025 - CCNL Edilizia

Cadenza

aggiornamento

Corso o
aggiornamento
fatto nel 2021

Corso o
aggiornamento
fatto nel 2022

Corso o
aggiornamento
fatto nel 2023

Corso o

aggiornamento

fatto nel 2024

Corso o
aggiornamento
fatto nel 2025

Corso o
aggiornamento
fatto nel 2026

Lavoratori edili (CCNL Edilizia) 3 anni (5anni 2026 prima 01/03/2022 2026 2027 2028 2029

per scad: 2027 —dal

aggiornamenti 01/03/2022 scad:
ante 2025 (scaduto)
01/03/2022)

Preposti 2 anni 2023 (scaduto) 2024 (scaduto) 2025 (scaduto) 2026 2027 2028
Dirigenti 5 anni 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Datore di lavoro per chi ha RSPP esterno 5anni = = = = 2030 2031
Datore di lavoro modulo cantieri per chi ha 5 anni - - - - 2030 2031
RSPP esterno
RSPP Datore di Lavoro 5 anni 2026 2027 2028 2029 2030 2031
RLS annuale 2022 (scaduto) 2023 (scaduto) 2024 (scaduto) 2025 (scaduto) 2026 2027
Addetti antincendio 5 anni 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Addetti primo soccorso 3 anni 2024 (scaduto) 2025 (scaduto) 2026 2027 2028 2029
Attrezzature (PLE, GRU, MMT, CARRELLI, ecc.) 5 anni 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Ponteggi 4 anni 2025 (scaduto) 2026 2027 2028 2029 2030
Segnaletica stradale 4 anni 2025 (scaduto) 2026 2027 2028 2029 2030
Spazi confinati 5 anni 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Note:

¢ La scadenza decorre dalla data di completamento del corso (o dell'ultimo aggiornamento), stesso giorno e mese dell'anno indicato. |l datore di lavoro deve verificare il giorno esatto.

e Lavoratori edili: cadenza triennale prevista dal CCNL Edilizia 01/03/2022, con regola transitoria: se I'ultimo corso/aggiornamento & precedente al 01/03/2022 resta valida la
scadenza quinquennale per quel ciclo e il triennio scatta dal rinnovo successivo; se & successivo al 01/03/2022 la scadenza & gia a 3 anni. Per lavoratori con altro CCNL resta il

quinquennio di legge (aggiornamento 6 ore).

* Preposti: cadenza biennale in vigore dal dicembre 2021 (L. 215/2021, art. 37 c. 7). La formazione del datore di lavoro (16 ore, ASR 2025) va completata entro il 24/05/2027.
* RLS: ore di aggiornamento 4 h (<50 lavoratori) / 8 h (=50 lavoratori), salvo diversa previsione del CCNL.

e Corsi senza cadenza fissata per legge (DPI Il cat./lavori in quota)




